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Сахалинский областной союз организаций профсоюзов

СОВЕТ 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от « 29 »  марта 2016 г.





                           №  3-3
О состоянии производственного травматизма
в организациях Сахалинской области и роли

профсоюза в обеспечении здоровых и безопасных 

условий труда







Совет союза профорганизаций отмечает, что в Сахалинской области проводится определенная работа по профилактике производственного травматизма. В результате принимаемых мер организационного-технического характера за последние пять лет удалось снизить показатели общего травматизма в организациях области в среднем на 9 процентов.   Этому способствовало не только сокращение производства, но и выполнение долгосрочных программ по улучшению условий и охраны труда, принятой Правительством Сахалинской области на периоды 2012-2014 и 2015-2017 годы. В разработке и выполнении долгосрочных программ  приняли участие и профсоюзы. По итогам выполнения мероприятий долгосрочной программы  были подведены итоги, включая проведение аттестации рабочих мест и специальной оценки условий труда. По оперативным данным за пять лет 2011-2015 годы аттестация рабочих мест и специальная оценка условий труда была проведена в 4700 организациях для 57 тысяч занятых трудом в Сахалинской области.  Участие в работе комиссий по аттестации рабочих мест и специальной оценке условий труда приняли первичные профсоюзные организации. Только  за период  2014-2015 годах члены от профсоюзных организаций участвовали в процедуре проведения специальной оценки условий труда в 145 организациях и учреждениях области.   Профсоюзами настойчиво отстаиваются права работников наемного труда на соблюдение статьи 8 и 9 Трудового Кодекса Российской Федерации  и  статьи 15 Федерального закона от 28.12.2013 № 421-ФЗ о сохранении гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях труда. За 2014-2015 г. удалось полностью или частично восстановить компенсации и гарантии более чем 3000 работников.    Эта работа продолжается.
Продолжена работа отраслевых профсоюзов и по оказании помощи в разработке и принятии коллективных договоров и соглашений по охране труда.
В целях повышения эффективности общественного контроля в организациях области было задействовано 320 уполномоченных по охране труда от профсоюза. В 2015 году силами профсоюзного актива проведено 219 проверок предприятий по вопросам охраны труда, выдано 182 предписания и 37 актов, выполнение которых находится на контроле у профсоюза. Уполномоченные по охране труда ежегодно повышают свой уровень на семинарах по охране труда, в 2015 году обучились 140 уполномоченных.

Активная позиция профсоюза по настойчивому проведению организационно-технических мероприятий по охране труда сказывается в целом на показателях производственного травматизма. Благодаря совместным усилиям отраслевых профсоюзов и областного союза профорганизаций была достигнута договоренность с руководством ОАО «Сахалинэнерго» и собственником угольных разрезов Сахалина о внедрении системы управления охраной труда, обеспечивающей работу без травм и аварий. Взаимодействие сторон по выполнению намеченных мероприятий содействовало реализации политики в области охраны труда, направленной на обеспечение приоритета жизни и здоровья работников по отношению к результатам производственной деятельности предприятий. В результате принятых мер в 2014-2015 годах в подразделениях ОАО «Сахалинэнерго» количество несчастных случаев удалось свести к минимуму.

Вместе с тем, производственный травматизм в области остается  на высоком уровне.

По оперативным данным за последние пять лет на производстве погибло 130 работников и 218 человек получили тяжелые травмы. Количество погибших в несчастных случаях с годами не снижается. Так, в 2015 году от несчастных случаев на производстве скончались 53 работника и 30 человек получили увечья. Для сравнения, в 2014 году в несчастных случаях со смертельным исходом погибли 15 человек и 30 получили тяжелые травмы. Основными причинами несчастных случаев остаются: неудовлетворительная организация производства работ; недостатки в подготовке и содержании рабочих мест; эксплуатация неисправного оборудования; недостатки в подготовке и обучении кадров по вопросам охраны труда и нарушение трудовой и производственной дисциплины. Анализ производственного травматизма показывает, что основная доля смертельных и тяжелых несчастных случаев приходится на рыбную отрасль, строительные и нефтяные компании области.
Несчастным случаям сопутствовал неэффективный контроль со стороны работодателей и органов государственного надзора по исполнению действующих правил и норм охраны труда и законодательства о труде Российской Федерации. Так, ослабленный условиями Федерального закона от 28.12.2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора)» контроль со стороны органов государственного надзора явился следствием массовой гибели членов экипажа судна БАТМ «Дальний Восток» ООО «Магеллан» в апреле 2015 года.
 Несовершенство методов проведения специальной оценки условий труда и противоречие отдельных статей Федерально закона от 29 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» Трудовому Кодексу Российской Федерации привело к результатам, по которым лишились гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях труда  более 70 процентов работников наемного труда. При этом условия труда на рабочих местах существенно не изменились. Это означает, что к 2018 году рабочие места с вредными условиями труда станут редкостью.
Необходимо  отметить и слабое взаимодействие отраслевых профсоюзов области с органами государственного надзора по урегулированию конфликтных ситуаций, связанных с нарушениями работодателями Трудового Кодекса Российской Федерации.

Совет союза профорганизаций ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Считать одной из главных задач членских организаций выполнение мероприятий, предусмотренной программой улучшения условий  и охраны труда на период 2015-2017 годы, с этой целью:
1.1. Усилить контроль за безусловным выполнением всеми работодателями действующих законов Российской Федерации, Трудового Кодекса Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, других нормативных правовых актов по охране труда, действующих на территории Российской Федерации. 
1.2. Своевременно принимать меры по недопущению значительного снижения или лишения гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях труда работникам по результатам специальной оценки условий труда на рабочих местах, на которых существенно условия труда  не изменились.
1.3.  Активизировать работу по включению в коллективные договора и соглашения государственных гарантий  по охране труда, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
1.4. Организовать постоянный контроль за прохождением подготовки и обучения по охране труда работников наемного труда. Исключить случаи допуска к работам повышенной опасности не подготовленных или не квалифицированных работников.

1.5. Обеспечить проведение проверок по охране труда уполномоченными от профсоюза согласно утвержденного графика.

2. Областному союзу организаций профсоюзов:

2.1. Оказать помощь отраслевым профсоюзам в организации контроля по проведению специальной оценки условий труда.
2.2. Организовать проведение проверок в организациях области, допустивших смертельный и тяжелый травматизм в 2015 году.

2.3.  Обратиться в ФНПР с вопросом о подготовке предложений в Правительство Российской Федерации: о внесении изменений в  Федеральные законы  от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ « О специальной оценке условий труда» и № 421-ФЗ « О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием   Федерального закона «О специальной оценке условий туда», как законов, направленных на осознанное лишение  компенсаций и гарантий за вредные условия труда работникам на рабочих местах, на которых условия труда не улучшались и о внесении изменения в Федеральный закон от 28.12.2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении контроля (надзора)» по ограничению сроков проверки.
2.4. Заключить Соглашение о взаимодействии с Государственной инспекцией труда по осуществлению контроля исполнения трудового законодательства Российской Федерации работодателями.

3. Усилить координацию деятельности профсоюзов в соответствии с соглашением о взаимодействии с прокуратурой Сахалинской области по обеспечению исполнения действующего трудового законодательства РФ работодателями предприятий области.
4. Первичным профсоюзным организациям союза:

4.1. В течение 2016 года организовать силами профсоюзного актива, уполномоченными по охране труда совместно администрацией организаций непрерывный контроль в организациях области. В профсоюзных организациях, где не организован контроль по охране труда завершить процедуру назначения уполномоченных по охране труда.

4.2.  О фактах грубых нарушений работодателями  Законодательства о труде Российской Федерации информировать профсоюзы области с использованием средств массовой информации.
Председатель  Сахалинского

областного союза организаций

профсоюзов







А.А. Крутченко

 Верно:
